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EURES
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

EURES SASSARI: RICERCA 100 STAFF NURSES
Ente Proponente: CPI di Sassari — Servizio Eures — Sassari, mail: aspal.eures.ss@aspalsardegna.it
Ricerca personale: N. Figure richieste: 100 STAFF NURSES
Paese: Malta
Descrizione: The Ministry for Health (Malta), in cooperation with EURES Malta, is recruiting qualified 1st level nurses (EU Citizens/ other nationals who are
entitled to equal treatment as EU nationals) to work within the Maltese Health Service. The position is temporary, full time (min. 40 h. per week), on shift,
from Monday to Sunday, or Monday to Friday, or Monday to Saturday, according to the exigencies of the service, possibility to work overtime (although not
guarateed), several allowances (i.e. depending on rosters, CPD Continuous Professional Allowance, Nursing premium of €2.977 annually, Income bonus of
€422 per annum etc.). Basic annual salary min. €17.026 (with 7 annual increment) max € 19.331 (with 7 annual increment), depending on the qualification
of the candidate. Although experience in particular areas would be considered, deployment is dependent on the exigencies and priorities to fill crucial
vacancies. Currently in fact the most crucial vacancies are in the Acute Public General Hospital - Mater Dei Hospital.
Identificazione richiesta: Rif. 331355 Nurses Malta
Titolo di studio: Qualified to practice the profession of Nurse (Degree (EQF 6) in Nursing). Applications from qualified candidates (Diploma (EQF 5) i.e. OSS
and OSSS) might be welcome, as well.
Tipo di contratto: Temporary, full time, contract (nurses will be able to terminate at any time after notice period), possibility of overtime (although not
guaranteed); probation period from 6 months (for Diploma) up to 12 months (for Degree). Basic annual salary for this role will be from €.17,026, for a
nurse with a Diploma up to €.19,331, for a nurse with a Degree; allowances and bonus ( i.e. Sunday & 46 h. per week, CPD Allowance, Nursing Premium,
Public Holidays, bonuses and free breakfast, lunch and afternoon tea when on Day duty; National Insurance for.Nurses will be 1/10 of the basic salary, 30
days full pay for Sick leave per year, submitting a Medical certificate, Vacation leave, free Health service as an EU national.
Requisiti: qualified to practice the profession of Nurse, registration at the Council of Nurses and Midwives in Malta before starting the job, previous
experience in the role in a EU country as a public service officer will be considered for career development and salary steps, English level C1/C2, recent
Police Good Conduct certificate (within the last month).
The candidates must meet the stated requirements for this role for a valid application.
Modalita di candidatura: Nurses who fit the requirements can apply mailing an English CV, cover letter and copies of professional certificates, with the
subject “Nurses Malta” rif. n. 331355, to: eures.recruitment.jobplus@gov.mt and, in copy to: aspal.eures.ss@aspalsardegna.it
Interviews will be carried out either through SKYPE or through face to face interviews. Date, time and venue will be communicated at a later stage. If found
suitable, appointment as an employee within the Public Service in Malta will be issued and employment will be confirmed as soon as possible.
Data di scadenza: 17.03.2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88890

OPPORTUNITA' IN ITALIA E ESTERO - EURES SALERNO: LAVORO PER 200 ANIMATORI TURISTICI
Jolly Group Srl, societa operante nella gestione dei servizi turistici con sede a Salerno, € alla ricerca di 200 animatori turistici, con diversi profili e anche
senza esperienza, per la stagione inverno-estate 2018 in Italia e all'Estero.
Ecco nel dettaglio le figure ricercate:
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ANIMATORI DI CONTATTO; COREOGRAFI; COSTUMISTI; DEEJAY; HOSTESS; MUSICISTI E CANTANTI; SCENOGRAFI; TECNICI SUONO E LUCI;
ISTRUTTORI DI TIRO CON L'ARCO, CANOA, FI‘TNESS, TENNIS; ORGANIZZATORI DI TORNEI MINI CLUB E JUNIOR CLUB; ANIMATORI PER LE
ATTIVITA LUDICO-RICREATIVE DEDICATE A BAMBINI E RAGAZZI.

Per poter mandare la candidatura occorre avere eta minima di 18 anni, diploma, buona conoscenza della lingua italiana, inglese e/o tedesca e una buona
predisposizione al lavoro di gruppo. Il lavoro si svolgera dal 20 aprile al 20 ottobre 2018, con una retribuzione tra i 400 e i 1000 euro mensili netti, mentre il
contratto offerto sara a tempo determinato/full-time. Inoltre, vitto ed alloggio saranno a carico della societa, che provvedera anche al rimborso delle spese
di viaggio A/R per sedi di lavoro distanti. Per candidarti invia Cv (in italiano o inglese), completo di foto recente a figura intera, indicando il recapito
telefonico, a roma@jollyanimation.com e per conoscenza all'Eures Adviser di contatto eures@provincia.salerno.it, specificando il codice dell'offerta 4913219.
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Salerno-lavoro-per-200-animatori-turistici.aspx

OPPORTUNITA' IN EUROPA - EURES BULGARIA: CERCASI CUSTOMER SUPPORT ADVISOR

Eures Bulgaria € alla ricerca di Customer Support Advisor - Consulenti per supporto clienti, con conoscenza delle lingue italiana e inglese, per una societa
operante a Sofia, in Bulgaria.

Sono richiesti: Ottima conoscenza della lingua italiana e inglese; Conoscenza del pacchetto MS Office, Windows e Internet applications; Essere multi-tasking
e avere eccellenti doti comunicative; Buone capacita di lavorare in gruppo; La societa offre un contratto full-time di 40 ore settimanali, con uno stipendio di
circa 1000-1100 euro lordi, pitu bonus mensili e annuali, oltre all'assistenza per il trasferimento e a diversi benefits quali assicurazione sanitaria, buoni pasto,
programma di fitness, programmi di formazione, turni di lavoro flessibili con possibilita di combinare lavoro e studio. Per candidarti invia il curriculum vitae,
in lingua inglese, a EURES adviser M. Altanova all'indirizzo m.altanova@az.government.bg entro il 20 marzo 2018, specificando il codice di riferimento
EURES n. 4913134.

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Bulgaria-cercasi-Customer-Support-Advisor.aspx

SPAZIO EUROPA - EURES MALTA, SELEZIONI PER 100 INFERMIERI
(Scad. 17 marzo 2018)
II Ministero della Salute maltese, attraverso la rete Eures Malta, seleziona 100 infermieri in possesso dei seguenti requisiti: Conoscenza della lingua inglese
di livello C2/C1 - Diploma universitario in Scienze Infermieristiche (livello EQF 6) Si offre: contratto di lavoro a tempo determinato e pieno. Potranno essere
tenute in considerazioni anche candidature di Operatori socio-sanitari (OSS) e Operatori socio-sanitari specializzati (OSSS), livello EQF 5, con conoscenza
della lingua inglese. Per partecipare alle selezioni, occorre inviare il CV e lettera motivazionale, in inglese, all'indirizzo di posta elettronica:
eures.recruitment.jobplus@gov.mt, |nd|cando nell' oggetto "nurses" rlf n. 331355, entro il 17 marzo 2018

EURES E LA RETE PER LA MOBILITA PROFESSIONALE IN EUROPA.
Consulta le ultime opportunita EURES sul sito ANPAL. Come I'offerta di lavoro segnalata dal Ministero della Salute maltese, per 100 infermieri.
http://www.anpal.gov.it/europa/eures/Pagine/Offerte.aspx
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EURES, SELEZIONI IN TUTTA ITALIA PER 100 FOTOGRAFI

L'azienda il Gruppo Digitale, tramite Eures Piemonte, ha aperto le selezioni per I'assunzione di 100 fotografi con o senza esperienza, per importanti tour
operator, da inserire in 93 strutture alberghiere in Italia e all'estero: Italia del Sud e Isole, Spagna, Francia, Grecia, Guadalupe, Repubblica Dominicana,
Messico, Malesia, Jamaica, Bali, Isola di Santa Lucia.

Gli aspiranti fotografi, dovranno sostenere una prima selezione: colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale al termine della mattinata. In caso di
esito positivo, il candidato sara invitato a partecipare ad una ulteriore selezione di due giorni, che si terra a Torino: I'azienda provvedera alle spese di vitto e
alloggio. A carico del candidato, soltanto le spese di viaggio. Le date per le selezioni e le localita saranno comunicate successivamente ai candidati risultati
idonei nel processo di preselezione. Le figure richieste devono possedere i seguenti requisiti: Ottima conoscenza della lingua italiana - Conoscenza
intermedia dell'inglese/francese - Ottima capacita di comunicazione e spirito di adattamento - Eta compresa tra i 18 e i 35 anni. L'azienda offre: contratto
collaborazione minimo 3 mesi (Italia), contratto locale di 6 mesi (estero), impegno full-time, stipendio minimo di 800 euro lordi mensili, (prima esperienza)
e massimo 1300 euro mensili (con esperienza), assicurazione infortuni (estero), spese di viaggio, vitto e alloggio e attrezzatura fotografica. Per tutti i
dettagli e per le modalita di parteC|paZ|one alle presele2|on| consulta la locandina. Per candldartl ha| tempo fino al 30 apr|Ie 2018!

EURES BELGIO, SELEZIONI APERTE NEL SETTORE SANITARIO
Infermieri professionali, Assistenti Infermieri, Operatori Socio Sanitari, Infermiere domiciliare: questi i profili ricercati e promossi dalla rete Eures
in Belgio, con o senza esperienza, da inserire presso strutture residenziali per anziani nella regione delle Fiandre.
Di seguito i profili richiesti e le rispettive locandine:
8 INFERMIERI LAUREATI: contratto a tempo indeterminato, full-time, stipendio min. 2273.25 euro - max. 3071.83 euro lordi al mese; inviare il CV
redatto in inglese all'indirizzo: danny.sagaert@veiligehave.be
6 INFERMIERI LAUREATI: contratto a tempo indeterminato, full-time, stipendio min. 2273.25 euro - max. 3071.83 euro lordi al mese; inviare il CV
redatto in inglese o francese all'indirizzo: p.declercq@orpea.net
15 INFERMIERI SPECIALIZZATI: contratto a tempo indeterminato, full-time, stipendio 2273,24 lordi al mese pil pagamenti extra per i turni (+26% il
sabato e +56% la domenica e festivi), approssimativamente 1700-1800 netti al mese; inviare il CV redatto in inglese all'indirizzo:
hrm@empleotraslado.com
2 PARAMEDICI: contratto a tempo indeterminato, full-time, stipendio 1793.85 euro lorde al mese; inviare il CV redatto in francese all'indirizzo:
e.baas@orpea.net
1 INFERMIERE DOMICILIARE LAUREATO: contratto a tempo indeterminato, full-time, stipendio min. 2273.25 euro - max. 3071.83 euro lordi al mese;
inviare il CV e lettera motivazionale in inglese a: Mrs. Linda Bonte, Familiezorg West-Vlaanderen vzw, Biskajersplein 3, 8000 Bruges, oppure per mail a:
info@paramedica.be
Per tutte le posizioni, &€ necessario conoscere la lingua inglese e/o francese, ed essere disponibili ad imparare la lingua olandese per poter comunicare con i
pazienti. Il corso di lingua & gratuito e offerto dal datore di lavoro.
Fonte: 20 febbraio 2018
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-Belgio-selezioni-aperte-nel-settore-sanitario.aspx
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EURES SASSARI: RICERCA 4 HEALTH CARE ASSISTANT

Ricerca personale: N. Figure richieste: 4 HEALTH CARE ASSISTANT
Paese: South East of Ireland - Waterford City
Descrizione: Nursing Home is looking for Health care Assistant will be able to provide full care from a holistic model of care to older people. It involves the
complete physical, emotional and spiritual care of older people in a nursing environment. Candidates will need to recognise the requirement for

Ente Proponente: CPI confidentiality, and work within the regulations and standards set by HIQA. Identificazione richiesta: Rif. Eures 4911814 - HCA Titolo di studio:

di Sassari - Servizio Minimum Fetac (Further Education and Training Awards Council — QQI) Level 5 (Leaving certificate/Leaving Certificate Applied/Living Certificate Vocational
Eures — Sassari — mail: Programme) in Care of the Elderly Required or equivalent. Candidates who have commenced this course will be considered. Tipo di contratto: Permanent,
amdeidda@aspalsardeq Part time (hours per week: 25), day and night duty hours. Excellent renumeration package depending on experience, training opportunities and career

na.it
8. E URE S
N

EURES SASSARI

enhancenement within our organisation Requisiti: good communication skills both verbally and written in English (Level B1/B2), experience within a caring
environment and working within an elderly residence environment desirable.Candidates will need to recognise the requirement for confidentiality, and work
within the regulations and standards set by HIQA. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring
their application on.

Modalita di candidatura: Apply mailing an English CV + cover letter, to: edward.kavanagh@welfare.ie and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by
referring to “Eures 4911814 - HCA” in the subject line. Contact person: Mr. Edward Kavanagh. The deadline of the present job offer is indicative as the
company could close the vacancy early.

Data di scadenza: 31.03.2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87818

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE

1) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 50 CENTRE MANAGER DIRETTORE ED ASSISTENTE DI CENTRI VACANZE STUDIO ALL'ESTERO -
2018
Paese: Gran Bretagna - Irlanda
Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito),

Ente Proponente: CPI candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di

di Sassari - Servizio gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio in Gran Bretagna e Irlanda. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: responsabile
Eures — Sassari - mail:  della pianificazione, gestione e controllo della qualita di tutti i servizi erogati, presso centri vacanza studio, Identificazione richiesta: Rif. CMDA2018
amdeidda@aspalsardeq Titolo di studio: Laurea titolo preferenziale - possesso almeno del Diploma Superiore Tipo di contratto: tempo determinato, tempo pieno da meta giugno

na.it

a fine agosto 2018 per una durata minima di 3 settimane. La disponibilita per pil turni costituira titolo preferenziale. Retribuzione direttori: da € 60 netti
al giorno; retribuzione assistenti: da € 36 netti al giorno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione e
sistemazione in pensione completa a carico dell’Azienda. Requisiti: Eta min. 25 anni compiuti entro il 31 maggio 2018, ottima conoscenza scritta ed orale
della lingua del paese di destinazione; esperienza documentabile almeno triennale nella gestione di centri vacanza studio o summer camp.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al link
riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare sul
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profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di
lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La data di convocazione al colloquio e alla formazione verra
comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema
blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di
compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno
gia superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2018 per aggiornare i propri dati. Non sara richiesto loro di sostenere un nuovo
colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento dell’'offerta. La data di chiusura
dell'offerta e indicativa: I'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.

Scadenza: 19/03/2018

2) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 450 Group Leaders (Accompagnatori —Animatori di gruppi di ragazzi in centri vacanze studio
all’estero 2018)

Paese: Regno Unito - Irlanda - Francia - Germania - Spagna - Malta

Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito),
candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di
gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: accompagnamento ed attivita di
animazione pomeridiana e serale per gruppi di studenti all’estero presso centri studio residenziali, Identificazione richiesta: Rif. GL2018 Titolo di studio:
Laurea (preferibilmente in Lingue, con priorita per i docenti abilitati) o in Psicologia (con iscrizione all’Albo professionale) oppure Licenza di Guida Turistica.
Tipo di contratto: tempo determinato da meta giugno a fine agosto 2018, per uno o piu turni di due settimane ciascuno. Retribuzione € 400 netti per
turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione e alloggio con pensione completa a carico dell’Azienda.
Requisiti: Eta min. 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2018, ottima conoscenza scritta ed orale della lingua del paese di destinazione; esperienze
documentabili nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di contatto costituiranno titolo preferenziale.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al
link riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare
sul profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM

I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La
data di convocazione al colloquio e alla formazione verra comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato
compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse,
a valutare attentamente i profili richiesti prima di compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e
competenze. I candidati che in passato hanno gia superato una selezione L.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i propri dati. Non
sara richiesto loro di sostenere un nuovo colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento
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dell'offerta. La data di chiusura dell’offerta & indicativa: |'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore
preavviso.
Scadenza: 19/03/2018

3) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 80 Professional Cares (Assistente per disabili in centri di vacanza studio all’estero 2018)

Paese: Spagna - Gran Bretagna - Irlanda - Francia - Germania - Malta

Identificazione richiesta: Rif. PCAR2018 Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo +
corso di formazione obbligatorio gratuito), candidati qualificati e motivati per effettuare un‘esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del
team di assistenza gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: attivita
specializzata per l'assistenza personalizzata a giovani diversamente abili italiani che partecipano ad una vacanza studio all’estero, per garantire la migliore
fruizione del soggiorno e la massima integrazione nel gruppo, Titolo di studio: Istruzione superiore, possesso della qualifica di operatore socio-sanitario
(0SS), di educatore o assistente familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA). Tipo di contratto: da meta giugno a fine agosto 2018 (per uno o piu turni di
due settimane ciascuno) La disponibilita per piu turni € titolo preferenziale. Retribuzione € 400 netti per turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto
italiano di partenza al college di destinazione e alloggio con pensione completa a carico dell’Azienda.

Requisiti: Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), di educatore o assistente familiare, di ausiliario socio-assistenziale
(ASA), precedenti esperienze analoghe documentabili, la conoscenza della lingua del paese di destinazione costituira titolo preferenziale.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al
link riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare
sul profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di
lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La data di convocazione al colloquio e alla formazione verra
comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema
blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L'azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di
compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno
gia superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i propri dati. Non sara richiesto loro di sostenere un nuovo
colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento dell’'offerta. La data di chiusura
dell'offerta e indicativa: I'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.

Scadenza: 19/03/2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87713

9. E URE S EURES SASSARI: RICERCA 1 ELETTRICISTA — MECCATRONICO/A - ADDETTO/A ALL’ELETTROTECNICA

N Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 ELETTRICISTA - MECCATRONICO/A - ADDETTO/A ALL'ELETTROTECNICA
Paese: Italia - Bressanone
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10. E UR E S
N

EURES SASSARI

Ente Proponente: CPI
di Sassari — Servizio
Eures — Sassari - mail:

amdeidda@aspalsardeg

na.it

EURES
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

Descrizione: Progress Macchinari & Automazione € un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a Elettricista - Meccatronico/a — Addetto/a all’elettrotecnica nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed
in continua evoluzione e buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: Installazione elettrica e messa in
esercizio degli impianti e macchinari, montaggio degli impianti a livello mondiale e, all'occorrenza, lavori di manutenzione e di riparazione presso il cliente.
Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Elettricista - Meccatronico/a - Addetto/a all’elettrotecnica Titolo di studio: Qualifica professionale di
elettricista con conseguimento del diploma di una scuola professionale a indirizzo elettronico / meccatronico, di una scuola specializzata in elettrotecnica o di
un TFO a indirizzo elettrotecnico, buone possibilita di crescita professionale. Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, prestazioni speciali
all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team giovane,
innovativo e orientato al successo. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese, affidabilita e capacita di lavorare in maniera
attiva e precisa, capacita di lavorare in autonomia e interesse al prodotto, orientamento al team e flessibilita, disponibilita all'apprendimento e alla
formazione continua. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti.

Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Elettricista - Meccatronico/a — Addetto/a all’elettrotecnica”.

Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87659

EURES SASSARI: RICERCA INSTALLATORE/TRICE DI IMPIANTI E MACCHINARI

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 INSTALLATORE/TRICE DI IMPIANTI E MACCHINARI

Paese: Italia - Bressanone

Descrizione: Progress Macchinari & Automazione € un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a installatore/trice di impianti e macchinari nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua
evoluzione e buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: montaggio e messa in esercizio di impianti e
macchinari nella struttura, montaggio degli impianti presso il cliente, istruzione del personale dal cliente, lavori di manutenzione e riparazione dal cliente.
Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Installatore/trice di impianti e macchinari Titolo di studio: diploma di una scuola professionale a indirizzo
metallico o di congegnatore meccanico e/o esperienza lavorativa nel settore Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, nessun lavoro a
turno, prestazioni speciali all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), attivita
varia in un ambiente altamente specializzato e buone possibilita di crescita professionale. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della
lingua inglese, abilita manuale, capacita di lavorare in autonomia e interesse al prodotto. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone
in possesso dei requisiti richiesti.

Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
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12. E UR E S
N

EURES SASSARI

Ente Proponente: CPI

EURES
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Installatore/trice di impianti e macchinari”.
Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87657

EURES SASSARI: RICERCA SVILUPPATORE/TRICE SOFTWARE SPS

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 SVILUPPATORE/TRICE SOFTWARE SPS
Paese: Italia - Bressanone
Descrizione: Progress Macchinari & Automazione € un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a sviluppatore/trice software SPS nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua evoluzione e
buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: sviluppo di software di controllo per impianti e macchinari,
messa in esercizio dei macchinari in house prima della fornitura al cliente, messa in esercizio degli impianti presso i clienti a livello mondiale e diagnosi a
distanza e rimozione dei difetti presso il cliente. Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Sviluppatore/trice software SPS Titolo di studio: Formazione
tecnica in materia di informatica, meccatronica, elettrotecnica o automatizzazione. Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, prestazioni
speciali all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team
giovane, innovativo e orientato al successo, contesto lavorativo internazionale interessante ed in continua evoluzione e buone possibilita di crescita
professionale. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese, buone conoscenze di programmazione, conoscenze di base in
materia di elettrotecnica e nell'esperienza lavorativa in qualita di programmatore software SPS, orientamento al team e flessibilita, capacita di lavorare in
autonomia e interesse al prodotto, modo di pensare e agire orientato al cliente e al risultato. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle
persone in possesso dei requisiti richiesti.
Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Sviluppatore/trice software SPS”.
Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87655

EURES SASSARI: RICERCA PROJECT MANAGER

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 PROJECT MANAGER
Paese: Italia — Bressanone
Descrizione: Progress Macchinari & Automazione € un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la sua posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a Project Manager nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua evoluzione e buone possibilita
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di Sassari — Servizio
Eures — Sassari - mail:

amdeidda@aspalsardeg

na.it

EURES
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

di crescita professionale. Il candidato dovra essere in grado di progettare/organizzare dei cicli di progetto, coordinare un team di addetti impegnati nella
realizzazione di progetti, interfacciarsi fra i clienti, i reparti interni e le aziende partner esterne, attuare i progetti in termini di tempi, qualita e budget e
sviluppare concetti di sicurezza per impianti e macchinari. Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Project Manager Titolo di studio: formazione
professionale in ingegneria meccanica Tipo di contratto: Retribuzione commisurata al risultato, prestazioni speciali all'interno di un‘impresa industriale
moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team giovane, innovativo e orientato al successo.
Requisiti: Buone conoscenze della lingua inglese, costituisce titolo preferenziale la conoscenza di altre lingue straniere, si richiede inoltre esperienza
lavorativa in qualita di project manager in materia di impianti e macchinari, orientamento al team e flessibilita, capacita di lavorare in autonomia e interesse
al prodotto, modo di pensare e agire orientato al cliente e al risultato. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei
requisiti richiesti.

Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Project Manager”.

Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87653
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